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Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Directia de Asisten{a Sociala se
elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul Judetului Hunedoara, conform art. 112 alin. (3), lit. (a) si (b) din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se face cu participarea tuturor compartimentelor
Directiei de Asistenta Sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:
. ca urmare a unor modificari aparute in structura Directiei de Asistenta Sociala ;
. ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistentd sociala este conceputa ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului s au major : asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala, nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistenta Sociala isi defineste
anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

. isi defineasca obiectivele si orientarile;

. isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

. identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

. clarificam resursele pe care le putem folosi si sa identificam ce actiuni trebuie sa intreprindem.

Considera tii preliminare

In Intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2016 s-a tinut cont, in
primul rAnd de scopul Directiei de Asistenta Sociala si anume prevenirea sau limitarea unor situa fii
de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune social a. Institutia

urmareste realizarea scopului prin acordarea de beneficii gi servicii sociale



A. BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat

Plata ajutorului social se efectueaza de catre Agentiile Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala.
In cursul anului 2016 s-au aflat in platd un numar mediu lunar de 287 dosare de acordare a venitului
minim garantat, pentru care s-au alocat lunar aproximativ 71606 lei.

Din fondurile de la bugetul local se plateste ajutorul de incalzire a locuintei cu lemne pentru
beneficiarii Legii 416/2001, privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare. Au
fost estimati 25000 lei necesari pentru anul 2017 de la Bugetul local .

2. Indemniza tia si plata asisten tilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda
conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare. Tn conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei
noastre este de a monitoriza atributjile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, In vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire
speciala la nivelul la care situatia lor o cere. In cursul anului 2016, un numar mediu lunar de 649
persoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in gradul
grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Hunedoara.
Pentru anul 2017 estimam ca indemnizatile lunare pentru persoanele cu handicap grav vor fi de
aproximativ 7.560.000 lei. Indemnizatiile de concediu pentru persoanele cu handicap grav pe perioada

concediului asistentului personal vor fi de aproximativ 231.000 lei de la Bugetul local.
3. Protec tia copilului

in cadrul Directiei de Asistenta Sociala exista un Compartiment pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului care functioneaza in baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Prin acesta sunt propuse diverse masuri
de protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea specializata la domiciliul parintilor,
institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza municipiului Hunedoara
si reintegrarea 1n familile naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie speciala.
Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului
Hunedoara, care analizeaza situatia minorilor si instituie o masura de protectie specifica fiecarui caz in
parte. Masurile de protectie speciala, instituite pentru copiii aflati 1n diverse situatii de risc sunt
monitorizate periodic. Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt

alocate din fonduri de la Bugetul de stat .

Prin biroul specializat, aflat in cadrul Directiei de Asistenta Sociala, Compartimentul Protectia si

Promovarea Drepturilor Copilului monitorizeaza toti copiii aflati in situatii de risc de pe raza municipiului



Hunedoara. In vederea prevenirii separarii copiilor de familile naturale sau extinse, se vor efectua
anchete sociale si vor fi propuse masuri de protectie speciala, acolo unde situatile constatate impun
acest lucru. Avand in vedere situatia socio - economica la nivelul municipiului Hunedoara, preconizam
ca pe anul 2017 se va reduce numarul de familii aflate in situatie de risc si implicit, numarul de copii,
deoarece vor fi create noi locuri de munca, in schimb va creste numarul de copii cu parinti aflati la
munca in strainatate. De asemenea biroul monitorizeaza si supravegheaza copiii care practica
cersetoria si vagabondajul, fiind luate masurile masurile corespunzatoare.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeaza situatia scolara a
copiilor si tinerilor aflati Tn situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a sesizarilor primite.

Alaturi de institutiile de Tnvatamant, Compartimentul Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului
participa la obtinerea unor drepturi banesti pentru elevi si studenti prin efectuarea anchetelor sociale.

Totodata, copiii a caror parinti sunt plecati la munca in strainatate sunt monitorizati periodic iar
persoanele n grija carora raman sunt consiliate cu privire la obligativitatea delegarii de catre instanta a
exercitiului drepturilor parintesti.

Se mentine si se dezvolta colaborarea cu toate institutiile statului si cu toate asociatiile, fundatjile
si ONG — urile care se ocupa de problematica copiilor si tinerilor.
4. Cantina social a

Cantina sociala functioneaza in baza Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social, si asigura
servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau medicale
deosebite. In cursul anului 2016 s-au acordat prin Cantina de Ajutor Social pentru un numar mediu de
150 familii si persoane singure 102 de portii de hrana preparata, in valoare de aproximativ 37.944 lei
/luna iar 112 familii si persoane singure au beneficiat de 80 de portii de hrana rece, in valoare de
aproximativ 29760 lei/luna.

Pentru anul 2017 estimam ca hrana acordata beneficiarilor de cantina sociala va fi in cuantum
de aproximativ 1.000.000 lei de la Bugetul local.
5. Ajutoarele de urgen ta si Ajutoarele de inmormantare

Pentru anul 2016 s-a estimat un necesar in cuantum de aproximativ 45000 lei de la Bugetul
local la ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmorméntare care se acorda in baza Legii 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru anul 2017 estimam un
necesar in cuantum de aproximativ 50.000 lei de la Bugetul Local.
6. Aloca tia pentru sus tinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri
reduse care au in crestere si ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani. Sumele necesare sunt asigurate
de la Bugetul de stat , prin Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala. Avand in vedere faptul
ca n cursul anului 2016 sunt in plata 305 titulari de dosar si ca numarul solicitarilor a crescut constant in
medie cu 5 pe luna, estimam ca in anul 2017 se va ajunge la un numar de pana la 400 de dosare in
plata.

7. Ajutorul pentru inc alzirea locuin tei



Conform O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, cu
modificarile si completarile ulterioare, ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din fonduri de la
Bugetul de stat, famililor si persoanelor singure cu venituri reduse. Numarul de beneficiari pentru
perioada noiembrie 2015 — martie 2016 a fost de aproximativ 1307 si anume: 1230 familii $i persoane
singure au beneficiat de ajutor de incalzire a locuintei cu gaze naturale, 65 familii si persoane singure
au beneficiat de ajutor de Tncalzire a locuintei cu energie electrica, 12 familii si persoane singure au
beneficiat de ajutor de incalzire a locuintei cu lemne. Estimam ca vor fi aproximativ 1500 de beneficiari
de ajutor de incalzire in perioada sezonului rece noiembrie 2016 - martie 2017.

8. Distribuirea laptelui praf pentru nou-n  ascufi

In conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru
copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni, se acorda gratuit lapte praf, formula pentru sugari, copiilor cu
varste cuprinse ntre 0-12 luni care nu beneficiaza de lapte matern. Tn anul 2016 au beneficiat de lapte
praf un numar de aproximativ 550 copii. Estimam ca Tn anul 2017 vor beneficia de lapte praf un numar
de aproximativ 700 de copii. Costul laptelui praf se suporta din fonduri de la Bugetul de stat .

Pentru anul 2017 Directia de Asistenta Sociala isi propune urmatoarele obiective generale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent In ceea ce prive ste activit atile de asisten ta social a in

municipiul Hunedoara

. Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale, oferite Tn

cadrul Directiei de Asistenta Sociala.

v A

Obiectiv 2. Eficientizarea activit atii privind acordarea presta tiilor sociale care intr a n atribu tiile

serviciului

. consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atributii in domeniu

. stabilirea sarcinilor

. actualizarea fiselor de post

. actualizarea procedurilor de lucru

. desemnarea responsabilitailor

. aducerea la cunostinta si Insusirea procedurii de catre persoanele cu atributii Tn domeniu

Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natur a social &, in func fie de nevoile
identificate

. Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori
interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective
comune in acest sens;

. Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii
sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

. Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alta natura,
pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 4: Imbun at&tirea continu & a calit &tii serviciilor sociale

. Evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora



. Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile personalului,
schimbarile legislative si tindnd cont de nevoile existente Th comunitate;
. Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea

continua a personalului;

. Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;

. Sustinerea beneficiarilor ih desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze interesele;

. Monitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori Tn
acest sens;

. Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de prioritatile

identificate Tn urma evaluarii si monitorizarii;

. Promovarea activitatii institutiei Tn comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing
si comunicare;

. Valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.

Obiectiv 5: Promovarea activit atilor de asisten ta social a ’n comunitate

Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre:

o] asistenta sociala si rolul asistentei sociale in comunitate
o] activitatea Directiei de Asistenta Sociala
o] educatie si responsabilizare in comunitate

Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistenta sociala;

Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, reprezentanti in Parlament) in problematica

social3;

. Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de catre institutia
noastra;

. Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociala si conceperea unor programe in
acest sens;

. Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 6: Promovarea particip arii i colabor arii intre to i factorii implica ti in domeniul social

. Identificarea potentjalilor parteneri din comunitate si Thaintarea de propuneri de colaborare;
. Incheierea de conventii de parteneriat;
. Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate Tn nevoie, prin implicarea cat mai

multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;
. Organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai
institutiei si alte persoane interesate;

Obiectiv 7: Promovarea preven tiei ca masura de importan ta majora in activitatea de asisten ta

social a
. Identificarea persoanelor aflate n situatii de risc social;
. Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

. Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.



Obiectiv 8: Promovarea bunelor practici in domeniul asisten fei sociale si contribu fia la
perfec {ionarea acestui domeniu

. Crearea unui site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi, institutii, organizatii,
programe, proiecte, impartasirea de modele de buna practica;

. Inaintarea de propuneri privind imbunatatirea cadrului legislativ, pe baza experientei proprii si a
consultarii partenerilor;

. Impartasirea de modele inovatoare sau de buna practica cu alti furnizori de servicii sociale;

. Crearea de metodologii de lucru flexibile si adaptate serviciilor sociale furnizate

B. SERVICIILE SOCIALE
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII ,LUMIN A S| SPERANTA”

Centrul de Zi pentru Copii ,Lumin @ si Speranta” are misiunea de a preveni abandonul si

institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-
socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare scolara si profesionala
pentru copii, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali,
precum si pentru alte persoane care au n ingrijire copii.

Pentru o buna functionare a Centrului de Zi Lumina si Speranta care are o capacitate de maxim
25 locuri estimam cheltuielile pentru anul 2017 la aproximativ 250000 lei de la Bugetul local.
OBIECTIVELE CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII ,LUMIN A S| SPERANTA”
Obiectivul 1. Dotarea cu calculatoare a Centrului de Zi pentru Copii ,Lumin a si Speran{a”
. Dotarea Centrului de Zi pentru Copii ,Lumina si Speranta” cu calculatoare in vederea eficientizarii
serviciilor acordate.

Obiectivul 2. Tmbun atatirea metodologiei de lucru:

. Crearea unei baze de date privind copiii cu risc ridicat de separare de familie;
. Aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor;
. Insusirea si aplicarea cadrului legislativ actual, modificat si/sau completat in vederea abordarii

integrate a starii sociale a copiilor cu situatii deosebite.

Obiectivul 3. Combaterea riscului de marginalizare social @ a copiilor cu situa tie deosebit a in
familie.

. Facilitarea accesului copiilor la ajutoare materiale, asigurarea informarii beneficiarilor in legatura

cu serviciile furnizate de catre alte institutii care pot raspunde anumitor nevoi specifice;
. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale in functie de nevoile identificate.

Obiectivul 4. Promovarea particip  arii copiilor la via ta social a i cultivarea rela tiilor interumane.

. Dezvoltare personala si sociala:

o] dezvoltarea de programe educational-ocupationale in centrul de zi in vederea incurajarii
integrarii sociale a acestora;

o] implicarea copiilor Tn diverse activitati sociale prin organizarea de vizite, excursii, tabara

cu scopul socializarii.



Obiectivul 5. Promovarea particip  arii i colabor arii intre to ti factorii implica {i Tn domeniul social.
. Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care sa se bazeze pe nevoile existente
in comunitate.

. Incheierea de conventii de parteneriat /colaborare.

. Crearea unei retele de sustinere pentru copiii aflati in dificultate, prin implementarea a cat mai

multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora.
. Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor centrelor de zi pentru copii.
2. Centrul Interact iv Pentru Educatie Nonformala si Voluntariat

Promoveaza metodele de educatie nonformala si activitatile de voluntariat ce antreneaza copiii $i

tinerii aflafi in situatii de risc.

Obiective:

. Imbunatatirea abilitatilor de viata a copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc.

. Imbunétatirea frecventei scolare si reducerea fenomenului de abandon scolar.

. Cresterea nivelului de acces la servicii adaptate adresate copiilor in situatii de risc.

. Formarea de profesionisti, mai bine pregatiti, implicati in activitatile destinate copiilor la risc prin

programele de voluntariat

3. ASIV — SERVICII COMUNITARE DE ASISTENTA S| INGRIJIRE A PERSOANELOR
VARSTNICE LA DOMICILIU
Acestea sunt servicii sociale oferite contra cost, in functie de veniturile persoanelor beneficiare, si
sunt partial subventionate din fonduri de la Bugetul local . Pentru anul 2017 estimam un numar cuprins
intre 70 si 150 de beneficiari, In functie de deblocarea angajarilor pentru posturile de ngrijitori formali.
Pentru buna desfasurare a activitatilor ASIV-ului in anul 2017 a fost estimat un necesar de

aproximativ 50000 lei de la Bugetul local.

OBIECTIVELE SERVICIILOR COMUNITARE DE ASISTENTA SI INGRIJIRE A PERSOANELOR
VARSTNICE LA DOMICILIU

Obiectivul 1. Dezvoltarea serviciilor de Ingrijire la domiciliu

. Cresterea numarului de persoane varstnice ingrijite la domiciliu prin :
o] informarea populatiei prin mass-media si medicii de familie cu privire la serviciile oferite
o] angajarea unui numar mai mare de infirmiere/ingrijitoare prin scoaterea la concurs a

posturilor de infirmiera prevazute in organigrama Directiei de Asistenta Sociala
o] personalul compartimentului va identifica institutii/organizatii noi care pot raporta cazuri de
beneficiari.

Obiectivul 2. Imbun atatirea condi tiilor asigurate persoanelor varstnice



. Cresterea gradului de instruire al personalului

. Resocializarea persoanelor varstnice -sarbatorirea evenimentelor importante

Obiectivul 3. Cre sterea gradului de informare si de implicare a comunit atii in problematica
persoanelor varstnice

. Cresterea gradului de informare cu privire la problematica persoanelor varstnice

. informarea varstnicilor si a publicului cu care se intra in contact cu privire la legislatia existenta,
dar si a noilor acte legislative intrate in vigoare

. informarea personalului cu privire la noutatile legislative care vin in sprijinul persoanei varstnice

. informarea comunitafii cu privire la activitatile centrului prin conceperea de materiale de

prezentare a compartimentului si a problemelor persoanelor varstnice

. Identificarea de parteneri si colaboratori care sa se implice in problematica persoanelor varstnice
. organizarea unor intalniri unde sa se faca prezentarea compartimentului
. organizarea unor actiuni comune cu institutii/firme din Hunedoara care sa vina in ajutorul

persoanelor varstnice

o] Cresterea gradului de informare a beneficiarilor
. organizarea unor discutii privind legislatia existenta
. organizarea unor Tntalniri cu scop informational oferite de Politia de Proximitate, cadre medicale,

nutritionisti etc.
Obiectivul 4. Sprijin in rela tiile cu alte compartimente din cadrul DAS sau insti tutii
. facilitarea obtinerii prestatiilor conform legii (gaz, caldura, lemne)
. intermedierea relatiei cu farmaciile, medicii de familie si alte institutii
Obiectivul 5. Men tinerea unei leg aturi cu tan ara genera tie
. dezvoltarea colaborarii intre generatii prin implicarea copiilor din centrele de zi in aniversarea
persoanelor varstnice si n alte actiuni speciale
4. SERVICII ACORDATE VICTIMELOR VIOLEN TEI IN FAMILIE $SI TRAFICULUI DE
PERSOANE

Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de angajatii Directiei de Asistenta
Sociala din cadrul Primariei Municipiului Hunedoara cu scopul reabilitarii si reintegrarii sociale a
victimelor violentei in familie si traficului de persoane.

Obiectiv. Reintegrarea social a

. servicii de sprijin emotional

. servicii de informare si consiliere (inclusiv juridica) a victimelor

. orientare profesionala

. colaborarea cu alte organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale pentru a asigura

reinsertia sociala

5. ADAPOSTUL DE URGENTA PE TIMP DE NOAPTE
Adapostul asigura gazduire pe timpul noptii, doua mese pe zi si haine curate de schimb
persoanelor fara adapost si persoanelor care au fost eliberate din penitenciare si nu au locuinta. Pentru
o buna functionare a Adapostului de urgenta pe timp de noapte care are o capacitatea maxima de 50

persoane estimam cheltuielile pentru anul 2017 la aproximativ 200000 lei de la Bugetul local.



OBIECTIVELE ADAPOSTUL DE URGENTA PE TIMP DE NOAPTE

Obiectivul 1. Prevenirea marginaliz ~ arii persoanelor f ara adapost

. identificarea cazurilor sociale

. sprijin pentru obtinerea actelor de identitate
. primirea in adapost in regim de urgenta

. inscrierea la medicul de familie

Obiectivul 2. Reintegrarea n societate a persoanel or fara adapost

. internarea in centre de recuperare si sanatate

. gasirea unei locuinte sociale

. obtinerea drepturilor financiare legale (pensie, ajutor social) si/ sau a certificatului de persoana cu
handicap

. intocmirea dosarului pentru cautarea unui loc de munca

C. COMPARTIMENTUL ASISTEN TA MEDICALA COMUNITARA

Compartimentul de asistentd medicald comunitara cuprinde cabinetele medicale scolare de

medicina generala si cele stomatologice de pe raza municipiului Hunedoara. Acestea asigura servicii
medicale pentru aproximativ 11 500 prescolari, elevi si studenti din cele 39 de unitati de Tnvatamant,
respectiv 17 gradinite, 15 scoli generale, 5 licee, o scoala postliceala si o unitate de Thvatamant superior.
Personalul medical este format din 8 medici si 34 de asistente medicale a caror activitate este
reglementata prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 653/2001 si prin Ordinul Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului si al Ministerului Sanatatii nr. 5298/ 1668/2011.

in vederea asigurarii desfasurarii activitatilor din cadrul acestor cabinete medicale s-a estimat
pentru anul 2017 un necesar de 350000 lei din Bugetul local.

Compartimentul de asistenta medicala comunitara mai are in componenta si doi asistenti
medicali comunitari gi un mediator sanitar a caror activitate se desfagoara pe raza municipiului
Hunedoara, in cadrul comunitatilor cu risc ridicat de imbolnavire sau de transmitere a bolilor . Acestia
monitorizeaza de la inceputul anului 2016 un numar de 1050 cazuri, dintre care un numar 425 de
persoane suferind de HTA, BPOC, TBC, DZ si 300 de femei au fost consiliate pentru utilizarea
metodelor contraceptive, sterilet. Totodatd, un numar de 650 de persoane de etnie roma au fost
consiliate in vederea prevenirii bolilor cu trasmitere sexuala.

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit serviciile.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributji.
INDICATORI
Indicatorii folositi In scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse nh Planul

anual de actiune pentru 2017.



Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:
prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune socialar’

existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere

realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale

masuri de Tmbunatatire a calitatii viefii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza

rezultatelor studiului

stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute

numarul persoanelor care au urmat cursuri de perfectionare privind relatiile cu publicul si

circulatia documentelor.
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